
La Mentoría como Disciplina de 
Desarrollo Humano y Profesional

Día 1

Comprender la mentoría


Módulo 1 — El origen humano de la mentoría


• mentoría en la historia


• transmisión de sabiduría entre generaciones


Módulo 2 — Qué distingue a la mentoría


• diferencias entre mentoría, coaching y 

consultoría


• cuándo utilizar cada disciplina


Módulo 3 — El rol del mentor


• acompañar sin controlar


• orientar sin imponer


• fortalecer criterio

Dirigido a:

• docentes

• coaches

• consultores

• líderes organizacionales

• profesionales del acompañamiento


Muy adecuado para universidades  
y organizaciones profesionales.


Duración: 
2 días — 6 horas por día 
Total: 12 horas


Comprender la mentoría como disciplina de  
acompañamiento basada en la experiencia y  
desarrollar habilidades para aplicarla en diferentes  
contextos profesionales.

Día 2

Aplicar mentoría en la práctica


Módulo 4 — Conversaciones de mentoría


• cómo generar reflexión


• preguntas que generan conciencia


Módulo 5 — Estructura de un proceso de mentoría


• sesiones


• evolución del mentorado


• cierre del proceso


Módulo 6 — La mentoría como legado


• mentoría organizacional


• mentoría educativa


• mentoría empresarial
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