La Mentoria como Disciplina de
Desarrollo Humano y Profesional

Dirigido a:
docentes
coaches
consultores
lideres organizacionales
profesionales del acompafiamiento
Muy adecuado para universidades
y organizaciones profesionales.

Duracion:
2 dias — 6 horas por dia
Total: 12 horas

Comprender la mentoria como disciplina de
acompanamiento basada en la experiencia y

¥ .

Ing. Alejandro Fabricio Motta
- CEO Holding Mentors LLC
- Presidente Red Global de Mentores

desarrollar habilidades para aplicarla en diferentes

contextos profesionales.

Dia 1
Comprender la mentoria
Médulo 1 — El origen humano de la mentoria
mentoria en la historia
transmisién de sabiduria entre generaciones
Médulo 2 — Qué distingue a la mentoria
diferencias entre mentoria, coaching y
consultoria
cuéndo utilizar cada disciplina
Médulo 3 — El rol del mentor
acompanar sin controlar
orientar sin imponer

fortalecer criterio

Dia 2
Aplicar mentoria en la practica
Mddulo 4 — Conversaciones de mentoria
cémo generar reflexion
preguntas que generan conciencia
Médulo 5 — Estructura de un proceso de mentoria
sesiones
evolucién del mentorado
cierre del proceso
Médulo 6 — La mentoria como legado
mentoria organizacional
mentoria educativa

mentoria empresarial




