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Formatos y plantillas para la formulacién, ejecucion y evaluacion

de programas que buscan el aval de la Academia RGM

FORMACION DE MENTORES EXPERTOS EN AREAS ESPECIFICAS DEL HACER

1. Formato de plan de estudios modular

Nombre del programa:
Area de especialidad:
Equipo responsable:
Duracion total:

Modalidad (presencial / virtual / hibrida):

; Nombre Objetivo
Médulo ) ]
del médulo formativo

[Texto
Médulo Base comun predisefiado
1 de mentoria -no
modificable]
Mentoria en
Modulo a [Adaptado al
area
especialidad ]

Médulo  Practica  [Integracion
3 supervisada  practica]

Contenidos
principales

[Contenido
alineado con la
Guia Esencial]

[Definir]

[Diseio de
proceso,
ejecucion,
retroalimentacion]

Metodologia

[Lectura
guiada,
andlisis de
casos, practica
reflexival

[Definir]

[Supervision,
bitacora,
analisis critico]

Evaluacion Duracion
prevista (horas)

Autoevaluacion
y participacion 20h
activa

[Definir] 30h

Trabajo final y
evaluacion 20h
cualitativa

Pagina 1|4



2. Plantilla de perfil docente/formador

Nombre completo:

Correo electronico:

Area de experiencia profesional:
Formacion académica relevante:
Experiencia en mentoria profesional:

Rol dentro del programa: (Facilitador / Supervisor / Evaluador)

Observaciones adicionales:
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3. Formato de Rubrica para Evaluacion de Aprendizajes del Participante

Nombre del participante:
Nombre del evaluador:
Nombre del médulo:

Criterio de evaluacion Descripcion esperada

Comprension del rol del  Integra ética, presencia y
mentor experto limites profesionales

Aplicacion de . o
. ) Utiliza con criterio modelos
herramientas propias del o

) y recursos especificos

area

Disefio de proceso de Claridad, coherencia 'y
mentoria estructurado  enfoque transformador

Reflexién critica sobre su Identifica aciertos, limites y
practica aprendizajes

Nivel
logrado

Alto /
Medio /
Bajo

Alto /
Medio /
Bajo

Alto /
Medio /
Bajo

Alto /
Medio /
Bajo

Observaciones
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4. Guia de bitacora reflexiva del participante

Nombre del participante:
Fecha de la sesién:
Tipo de sesion: (Individual / grupal / supervisada / simulada)

Intencion de la sesion:

Lo que ocurri6 durante la sesion (sintesis):

« Principales aprendizajes como mentor/a:
e Preguntas o dilemas surgidos:
e Temas a revisar con el supervisor:

e Accion siguiente o mejora a implementar:

5. Informe de cierre de cohorte (para renovacion del aval)

Nombre del programa:

Duracion total:

Numero de participantes certificados:

Resumen de logros alcanzados:

Dificultades encontradas:

Ajustes realizados al plan original (si los hubo):
Recomendaciones para futuras cohortes:

Firmado por: (responsable académico del programa)
Fecha de entrega:
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6. Formato de Bibliografia Base y Complementaria

Titulo del _ _ Editorial /

Ti Aut
'Po utor(es) texto Fuente

Rol en el programa

Obligatoria / de
consulta

Base

) Lectura sugerida /
Complementaria

contextual

Notas finales para el uso de estas plantillas

1. Estos formatos son referenciales y flexibles. Pueden adaptarse al estilo,
profundidad y objetivos de cada programa, siempre que se mantenga su
coherencia pedagogica.

2. El equipo académico de la Academia RGM esta disponible para brindar
proalimentacion o asesoria durante la formulacion.

3. El uso de plantillas unificadas facilita la evaluacion objetiva, la trazabilidad
documental y la calidad pedagdgica de los programas presentados.
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